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Universidad del Desarrollo

APRUEBA Y PROMULGA EL REGLAMENTO DE
PASANTIAS, VISITAS PEDAGOGICAS Y
CHARLAS DE EXPERTOS CARRERA DE
DERECHO.

N° 163/25

CONCEPCION, 24 de noviembre de 2025.
VISTOS

1.- Lo informado por la Vicerrectora Académica de la
Universidad;

2.-Las atribuciones que me confieren los Estatutos de la
Universidad.

DECRETO

Aprueba y promulga el Reglamento de Pasantias, Visitas
Pedagogicas y Charlas de Expertos Carrera de Derecho.

El presente reglamento comienza a regir a contar de
marzo de 2025.

El texto completo del Reglamento, quedara archivado en
esta Secretaria con el N° 47/25.

Comuniquese y Archivese

Federico Valdés Fafontaine

del Desarrollo
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REGLAMENTO DE PASANTIAS, VISITAS PEDAGOGICAS Y CHARLAS DE EXPERTOS CARRERA DE
DERECHO - UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

TiTULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento regula los distintos programas de pasantias, visitas pedagdgicas
y charlas de expertos de los alumnos de la carrera de Derecho de la Universidad del Desarrollo, salvo
aquellos que tengan una regulacion especifica, como es el caso de las pasantias y actividades que
se inserten en los procesos académicos de la Clinica Juridica.

Articulo 2°. La Direccién de Vinculacién con el Medio de la Facultad de Derecho sera la responsable
de gestionar y supervisar todas las pasantias y actividades de aprendizaje experiencial en que
participen los alumnos de la carrera de Derecho, en coordinacién con la Direccién de Carrera de
cada sede.

TiTuLo I
Pasantias Académicas

Articulo 3°. Las pasantias académicas son actividades formativas reconocidas en el Plan de Estudios
de la Carrera que, desde quinto semestre, pueden realizar voluntariamente los estudiantes en
instituciones publicas o privadas, que cuenten con convenio con la Facultad o sean previamente
autorizadas por la Direccion de Vinculacion con el Medio.

Se tratan de una actividad no remunerada, y que no genera ningln tipo de vinculo laboral entre el
pasante y la institucion en que ésta se desarrolle y que persigue los siguientes objetivos especificos:

a. Complementar los aprendizajes adquiridos durante la carrera, a través de su

aplicacién en un contexto real.

b. Estimular una actitud activa para abordar casos practicos concretos.

c. Vincular al alumno con el futuro ejercicio profesional de abogado.

d. Desarrollar habilidades, valores y actitudes propias del ejercicio de su profesién, tales
como trabajo en equipo, disciplina, responsabilidad, entre otras.

e. Contribuir a una insercion temprana en el mercado laboral.

La nota obtenida por el alumno en los términos regulados en el articulo 8° del presente Reglamento,
podrd tributar a una asignatura que el alumno se encuentre cursando al momento del término de
la pasantia, o al semestre siguiente de su realizacion.

La Facultad se reserva el derecho de aceptar o rechazar las postulaciones seguin criterios de
pertinencia, disponibilidad y cumplimiento de los requisitos establecidos, entre otros.
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Articulo 4°. El Programa de Pasantias Académicas comprende cuatro etapas:

1. Postulacion

2. Seleccidn

3. Ejecucion de la pasantia
4. Evaluacion

Articulo 5°. De la postulacidn.

En cada semestre, la Facultad publicara el listado de instituciones con vacantes para pasantias
académicas junto a los requisitos para postular, antecedentes requeridos, plazos y formulario de
postulacion. Los postulantes deberan:

1. Completar formulario de postulacién
2. Enviar Curriculum Vitae
3. Asistir a entrevista personal

Se considerara especialmente en la postulacion el desempefio académico del alumno interesado,
asi como su participacidn en voluntariados de la UDD, en actividades de admisién, ayudantias, su
situacion al dia en biblioteca, entre otras y sin perjuicio de los requisitos solicitados por la institucién
receptora.

Articulo 6°. De la seleccion

Una vez finalizada la etapa de postulacién, se presentaran a las instituciones oferentes de las
pasantias, los antecedentes de los candidatos preseleccionados en relacidn al cumplimiento de los
requisitos solicitados por éstas, para la correspondiente seleccion. En mérito de los antecedentes
presentados y del resultado de la entrevista, se comunicara por correo electrénico a cada postulante
el hecho de haber sido seleccionado o no en la pasantia, asi como la institucion que lo recibira, si
correspondiere.

Previo al inicio de la pasantia, el alumno deberd haber realizado la induccién acerca de la Politica
Integral contra el acoso sexual, violencia y discriminacion de género, establecida por la Universidad
y se gestionara la suscripcién de los siguientes documentos:

1. Carta de Compromiso por parte del estudiante que efectuara la pasantia, contenida en
Anexo 1.

2. Carta de Aceptacion por parte de la institucién receptora, con indicacién del tutor
responsable de la pasantia al interior de la misma, contenida en Anexo 2.

3. Plan de Trabajo emitido por la institucién receptora, contenido en Anexo 3.

Si la institucién receptora exigiera la suscripciéon de documentos adicionales, como compromisos de
confidencialidad de la informacion u otros, se procedera asimismo a su firma y envio, previo visto
bueno de la Direccién de Vinculacién con el Medio.
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Articulo 7. De la ejecucidn de la pasantia académica

a) La pasantia académica tendra una duracion minima de 10 jornadas de permanencia, cuya
distribucion se efectuara en conjunto con la institucién receptora, teniendo en cuenta la carga
académica del alumno en el semestre respectivo y su ficha académica.

b) La institucion receptora debera designar un tutor responsable de la pasantia, quien disefiara el
plan de trabajo que efectuara el pasante, supervisard la pasantia durante su desarrollo y la
evaluara a su finalizacion. El plan de trabajo debera ser aprobado previamente por la Direccién
de Vinculacion con el Medio y se encuentra contenido en el Anexo 3 de este reglamento.

c) Son deberes del alumno pasante:

1.

Cumplir integramente todas las actividades establecidas en el plan de trabajo de la
pasantia, cumpliendo integramente con la asistencia requerida.

Realizar la pasantia completa en el lapso de tiempo y distribucion horaria

establecida en su plan de trabajo.

Cumplir puntualmente con el horario de permanencia establecido por la institucion
receptora en su plan de trabajo.

Respetar y acatar las normas y reglamentos internos de la institucion receptora.
Manejar la informaciéon que reciba o llegue a su conocimiento con ocasién de la pasantia
como estrictamente confidencial.

Mantener en todo momento, durante la pasantia, un comportamiento y formalidad
acordes con la actividad que desarrolla y la institucion en la cual se desenvuelve.

En caso que el pasante deba interrumpir la ejecucion de la pasantia por motivos de salud
u otros debidamente justificados ante la Direccion de Vinculacidon con el Medio, ésta
notificara a la institucién receptora, con quien se acordara el reemplazo del pasante o
la finalizacion anticipada de la pasantia, de acuerdo a los antecedentes respectivos. Se
entenderad reprobada la pasantia si el alumno la abandona sin causa justificada,
procediendo a calificarla conforme lo establece el articulo 8°.

Respetar la Politica Integral de acoso sexual, violencia, y discriminacion de género
vigente en la Universidad del Desarrollo.

d) Son derechos del alumno pasante:

1.

Recibir de la Facultad, a través de las instancias respectivas, |a asistencia y orientacion
debida para postular a la pasantia.

Ser informado formal y oportunamente del resultado de su postulacidn.

Conocer oportunamente su plan de trabajo y los criterios con los que sera

evaluada la pasantia.

Conocer el resultado de la evaluacion de su pasantia, una vez finalizada ésta.

Articulo 8. De la evaluacion

Al finalizar la pasantia, la institucidn receptora emitird un Informe de Pasantia, firmado por el tutor,

que contendra la evaluacion de los diversos aspectos, conforme al instrumento contenido en Anexo
4,enescalade1,0a7,0.
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De ser posible, éstas pueden tributar en una asignatura de la malla curricular que el alumno se
encuentre cursando al momento del término de la pasantia, o al semestre siguiente de su
realizacion, en virtud a la similitud de contenidos o area del Derecho en que se desarrolld y
cumpliendo un minimo de 60 horas efectivas.

Esta evaluacion sera equivalente al 50% del certamen de la asignatura que determine en cada caso,
la Direccion de Vinculacion con el Medio junto a la Direccidn de Carrera, segun el criterio sefialado
en el inciso anterior.

Esta equivalencia no exime al alumno de la preparacion de todos los contenidos del programa de la
asignatura respectiva para efectos de las demés evaluaciones y del examen final de la misma.

Complementariamente, se dejara constancia de la realizacion de la pasantia, en la ficha académica
del alumno.

Titulo I
Pasantias de formacién profesional

Articulo 9. Las pasantias de formacién profesional son actividades voluntarias efectuadas durante
los meses de diciembre, enero, febrero, cuyo objetivo es que los estudiantes de Derecho que cursen
desde quinto semestre, puedan complementar su formacién académica a través de un
acercamiento temprano al mundo laboral, sea en instituciones publicas como privadas vinculadas
al quehacer juridico, que cuenten con convenio con la Facultad o previamente autorizadas por la
Direccion de Vinculacién con el Medio de la Facultad de Derecho.

Seran objetivos de las pasantias de formacién profesional los establecidos en el articulo 3°
precedente.

Las pasantias de formacion profesional no son necesariamente remuneradas y no generan ningtin
tipo de vinculo laboral entre el pasante y la institucién receptora.

La Facultad se reserva el derecho de aceptar o rechazar las postulaciones seglin criterios de
pertinencia, disponibilidad y cumplimiento de los requisitos establecidos, entre otros.

Articulo 10. El programa de pasantias de formacion profesional comprende cuatro etapas:

1. Postulacion

2. Seleccidén

3. Ejecucion de la pasantia
4. Evaluacion

Articulo 11. De la postulacién




Durante el segundo semestre de cada afio, la Facultad publicara el listado de instituciones con
vacantes para pasantias de formacion profesional, junto a los requisitos para postular, antecedentes
requeridos, plazos y formulario de postulacién. Los postulantes deberan:

1. Completar el Formulario de postulacion, donde deberan expresar las razones que motivan
su interés en ejecutar la pasantia y drea de preferencia.

2. Enviar su Curriculum Vitae
3.- Asistir a entrevista personal

Se considerard especialmente en la postulacion el desempefio académico del alumno interesado,
asi como su participacién en voluntariados de la UDD, en actividades de admisidn, ayudantias, su
situacion al dia en biblioteca, entre otras y sin perjuicio de los requisitos solicitados por la institucién
receptora-.

Articulo 12. De la seleccidn

En el mes de noviembre y/o diciembre de cada afio, previa recepcién de los antecedentes, se
seleccionard, entre los alumnos interesados, a aquellos que cumplan con los requisitos exigidos por
cada institucion, procediendo la unidad o persona encargada de las pasantias, a informar a la
Direccion de Carrera la némina de alumnos seleccionados y comunicando directamente a éstos,
mediante correo electrénico, el hecho de haber sido aceptado en la pasantia y la institucion que lo
recibira.

Durante la primera quincena del mes de diciembre, se gestionara la suscripcion de los siguientes
documentos:

1. Carta de Compromiso por parte del estudiante que efectuara la pasantia, contenida en
Anexo 1.

2. Carta de Aceptacion por parte de la institucion receptora, con indicacién del tutor
responsable de la pasantia al interior de la misma, contenida en Anexo 2.

Sila institucion receptora exigiera la suscripcién de documentos adicionales, como compromisos de
confidencialidad de la informacién u otros, se procedera asimismo a su firma y envio, previo V°B°
de la Direccién de Carrera.

Previo al inicio de la pasantia, el alumno debera tener realizada la induccion acerca de Ia Politica
Integral contra el acoso sexual, violencia y discriminacion de género, establecida por la Universidad.

Articulo 13. De la ejecucion de la pasantia formacién profesional

La pasantia de formacion profesional tendré la duracién y se ajustara a la carga horaria que, en cada

caso, se acuerde con la institucion receptora, lo que se hara constar en la carta compromiso a que
se refiere el nimero 1 de la cldusula precedente.




Son deberes del pasante los establecidos en la letra c) del articulo 7 precedente y derechos del
pasante los establecidos en la letra d) del articulo 7 precedente,

Articulo 14. De la evaluacion

Las pasantias de formacién profesional no generaran calificacion en asignatura alguna. Sin perjuicio
de ello, se realizara una evaluacion conceptual por parte de la institucidn receptora segtin anexo 4,
respecto al desempefio del pasante.

Complementariamente, se dejara constancia de la realizacién de la pasantia en la ficha académica
del alumno.

Titulo IV
De las Charlas de Expertos

Articulo 15. Las charlas de expertos son instancias de conversacién, exposicién e interaccién entre
los alumnos de primer a décimo semestre y abogados que ejercen profesionalmente en diversas
areas del quehacer juridico, asi como auxiliares de la administracién de justicia o personas que
desarrollan actividades directamente relacionadas con el ejercicio practico del Derecho.

Estas actividades seran gestionadas por la unidad o persona que determine la Direccién de Carrera
en cada sede, la que acordara con el docente de la asignatura en que se efectuara la charla, el tema
o la materia que expondra el experto, la que debera tener directa relacién con los contenidos
programaticos de la asignatura y la forma en que se evaluara a los alumnos asistentes, si fuere
procedente.

La unidad o persona responsable llevard un registro de las charlas de expertos que se efectien
durante cada periodo académico.

Titulo V
De las Visitas Pedagogicas

Articulo 16. Son visitas pedagdgicas las visitas guiadas que efecttan los alumnos de primer a décimo
semestre a instituciones publicas o privadas, relacionadas con el ejercicio de la profesion y/o con el
contenido de las asignaturas del Plan de Estudios, especialmente seleccionadas en relacion al nivel
de avance en la malla curricular y la linea disciplinar correspondiente.

Al constituir una actividad académica de aprendizaje experiencial, es de asistencia obligatoria y
pueden ser evaluadas si el docente del ramo en el cual se realice la visita si asi requiere.
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Excepcionalmente, podra excusarse la asistencia de aquellos alumnos que tenga alguna evaluacion
de otro ramo o cursen la Clinica Juridica, Créditos Extradisciplinares o Inglés, en la misma horay dia
de la visita.

Estas actividades seran gestionadas por la Direccion de Vinculacién con el Medio o el area o persona
que determine el Decano en cada sede, la que acordard con el docente la fecha, horario e institucion
en la que se efectuara la visita.

La Direccion de Vinculacion con el Medio llevara registro de todas las visitas que se efectien, con
informe de asistencia de los alumnos y notas si correspondiere, en cada caso.

Titulo final

Articulo 17. Serd competencia del Decano interpretar oficialmente el presente Reglamento y
resolver sobre casos especiales y situaciones no expresamente previstas en él, previo visto bueno
de Vicerrectoria Académica. Podra asimismo, delegar y revocar, a su arbitrio, las facultades de
resolucion que le otorga el presente Reglamento.

Articulo 18. El presente Reglamento comenzara a regir a contar del mes de marzo de 2025.




ANEXO 1

CARTA COMPROMISO DE PASANTIAS ACADEMICAS

En Santiago/Concepcion de Chile, a fecha , yo, (nombre alumno), Cédula Nacional de
Identidad N° , alumno/a de la carrera de Derecho de la Universidad del
Desarrollo, sede , a través del presente documento declaro:

Primero: Que, habiendo sido notificado/a de la aceptacion de mi postulacién a la pasantia
académica en (nombre institucion y departamento
o drea si corresponde), declaro expresamente mi aceptacion a la misma, en los términos vy
condiciones establecidos en el presente documento.

Segundo: Que conozco y acepto, en todas sus partes, el Reglamento de Pasantias, Visitas
Pedagogicas y Charlas de Expertos de la Carrera de Derecho de la Universidad del Desarrollo, en
adelante” el Reglamento”.

Tercero: Que acepto las siguientes condiciones en que se llevara a cabo la pasantia académica a que
alude la clausula primera precedente:

a) Que la pasantia tendra una duracién ininterrumpida de dias habiles.
b) Que mi permanencia diaria en (nombre institucion y departamento o
area si corresponde) sera de horas.

c) Que la pasantia académica serd evaluada con nota en escalade 1,0 a 7,0 y que dicha
nota sera equivalente al 50% del certamen en la  asignatura
d) Que la equivalencia anterior no me exime de preparar todos los contenidos del
programa de dicha asignatura para efectos de las demas evaluaciones y examen final de la
misma.

e) Que al ser una actividad académica, ésta no es remunerada.

Cuarto: Que asumo, como mis deberes esenciales de alumno pasante, todos y cada uno de los
establecidos en el articulo 7“, letra c) del Reglamento, por lo que acepto que su incumplimiento

pueda implicar la reprobacion de la pasantia académica calificada con nota deficiente, bajo mi
responsabilidad.

Quinto: Que conozco y acepto integramente mi plan de trabajo de la pasantia académica, asi como
los criterios con que seré evaluado/a.

Sexto: Que declaro haber recibido la induccién acerca de la Politica Integral contra el acoso sexual,
violencia y discriminacidn de género, establecida por la Universidad.

NOMBRE ALUMNO PASANTE FIRMA

RUT



ANEXO 2

Santiago/Concepcion, de de 20

Sefor/a
Gonzalo Rioseco Martinez
Decano

Facultad de Derecho Universidad del Desarrollo

De nuestra consideraciaon,

Tenemos el grado de informarle que hemos aceptado como alumno pasante en (nombre institucion)
al estudiante [nombre alumno), Cédula Nacional de Identidad N° ;
quien estara con nosotros desde el hasta el , en la sede de nuestras oficinas
que se encuentran ubicadas en

El pasante se desempefiara en (drea, departamento) de (nombre institucién) bajo la supervision de
don/ia , quien actuara como tutor
responsable de la pasantia y efectuard la evaluacion de la misma.

Atentamente,

(Nombre, cargo, firma y timbre)



ANEXO 3

PLAN DE TRABAJO PASANTIA ACADEMICA

Nombre y Apellido alumno pasante: Cedula de Identidad:

Institucion donde realizara la pasantia: Direccion: Teléfono:
Periodo de la Pasantia: Desde: Hasta:

Nombre del Tutor de Pasantia: Cargo: Teléfono:
Fecha:

Area o Departamento | Objetivo del trabajo a realizar:
donde se realizara la
pasantia:

Actividades a realizar:

Firma:




ANEXO 4

INFORME Y EVALUACION PASANTIA ACADEMICA

Nombre del alumno pasante:

Nombre de la institucion receptora:

Nombre del tutor responsable del pasante:

Fecha de inicio y término

Principales actividades desempefiadas:

Evaluacion:

Competencias Disciplinares

Nota

Aplicacion de conocimientos disciplinarios

Identificacion de soluciones normativas

Argumentacion juridica

Investigacion de doctrina, jurisprudencia o normas

Competencias Transversales

Nota

Compromiso y proactividad

Cumplimiento de tareas

Asistencia y puntualidad




Competencias Interpersonales

Nota

Trabajo en equipo

Respeto interpersonal

Presentacion y comportamiento

Comentario final: (Favor indique sus observaciones o recomendaciones finales)

NOMBRE

FIRMA




P 1én: Comp 1as disciph
Criterios de 7.0a6,0 59250 49a4,0 33214 No Observado
Evaluacion (Muy Bueno) {Bueno) [Regular) {Malo)

1. Aplicacion de

conod

disciplinarios

Aplica de forma clara y adecuada

los conocimientos de la discipling,

identificando correctamente las
iones juridicas

Aplica los conocimientos de
manera adecuada, con minimas
impreasiones enla
|identificacion de instituciones
Juridicas.

Aphca parcialmente las
conocimientos, con errores o
confusion en la identificacion de
instituciones juridicas.

Presenta dificultades
Iimportantes en la aplicacidn de
conocimientos o no logra
|identificar las instituciones
juridicas.

No se observo este criterio enel
desarrollo de la pasantia

2. Identificacion de

Identifica con precision y
pertinencia las soluciones que

Identifica soluciones normativas

Identifica soluciones
parcialmente correctas, pero

Mo logra identificar

No se observa este criteria en el

soluciones i adecuadas, aungue con leves correctamente las soluciones
: ofrece el sistema normativo con errores de interpretacidn o desarrollo de la pasantia.
normativas | amisianes o imprecisiones. : normativas aplicables
vigente para el caso en estudio. laplicacidn,
Argumenta con lenguaje juridico . -
: e : Evaje | Utilizaun | J] ¥ te |Suarg ign p Tiene serias dificultades para
3. Argumentacion  |claro, preciso y coherente, . S i No se observo este eniterio en el
e = adecuado y Idgico, aunque con  |ambiguedades o falta de construir argumentos juridicos !
juridica ando adec 3us 5 ; i : . desarrollo de la pasantia
g ciertas imprecisiones. precision en el lenguaje juridico. jcoherentes.
posiciones.
an inacion de Investiga correctamente doctrina, Presenta dificultades para
e Jurisp 1 0 Normas Investiga de forma adecuaday  |investigar correctamente No investiga adecuadamente, .
doctrina, : : : P No se obsenvo este criterio en el
= pertinentes, orientando propone soluciones razonables, |dectrina, jurisprudencia o afectando la toma de = 3
jurisprudencia o - =t desarrollo de |a pasantia
£ eficazmente la toma de decisiones |con pequefios errores. normas pertinentes y sus decisiones,
2 o proponiendo soluciones viables. implicancias.
Di The: o 1 °
Criterios de 7.0a6,0 59a5,0 4.9a4,0 39al1,0
: No Observado
Evaluacion (Muy Bueno) {Bueno) [Regular) {Malo)

1. Compromiso y
proactividad

Demuestra un alto nivel de
compromiso y proactividad en las
tareas asignadas, superando
expectativas.

Se muestra comprometido con
sus actividades, cumpliéndolas
con responsabilidad y dispuesto
a colaborar.

Presenta un compromiso
variable; cumple sus tareas,
pero con poca iniciativa,

Tiene una actitud poco
comprometida, cumpliendo sus
funciones con desinterés,

No se observo este criterio en el
desarrolio de la pasantia,

2. Cumplimiento de
tareas

Cumple sus tareas con precision,
dedicacion y calidad en los
resultados.

Cumple adecuadamente con las
tareas, aungue con algunos
|erTores mencres.,

Cumple con lo mimmo exigido,
€On poco esmero o atencion al
detalle.

No cumple adecuadamente con
las tareas asignadas.

No se cbserva este ctenc en el
desarrollc de 1a pasantia

Asiste regularmente y cumple con

Presenta buena asistencia y

3. Asistencia . Ti ! falt. t Se taollegat SEIV
" il N il 15 N i N
puntualidad. excepeiones justificadas. i eLu ¥ sin justificacian, esarrollo de la pasantia
Dimensién: Competencias | I
Criterios de 1.0a6,0 59a50 4,9a4,0 3.%9a10
Evaluacidn (Muy Bueno) (Bueno) (Regular) (Malo) No Observado

Demuestra una actitud proactiva

1. Trabajo en equip

Y
facilitando el trabajo en equipo.

'« BT viend

Muestra una buena disposicion
para el trabajo en equipo v
aporta positrvamente al mismao,

Participa en el trabajo en
equipo, pero con una actitud
pasiva o poco proactiva.

Tiene una actitud que dificulta
el trabajo colaborative o
muestra escasa participacion.

No se observo este cnterio en el
desarrollo de la patantia

2. Respeto
interpersonal

Es siempre respetuoso con todos
los grantes de la org
mastrando empatia y cortesia.

cidn,

Se relaciona con respeto con los
demas, con conductas
adecuadas.

Tiene actitudes respetunszas en
general, aunque con algunas
situaciones mejarables.

Presenta conductas
inapropiadas o poco
respetuosas hacla otras
personas,

No se observo este cnterio en el
desarrollo de la pasantia

|3. Presentaciony

Mantiene una excelente
|presentacidn personal y
comportamiento profesional
adecuado al contexto en todo
mamento,

Presenta una imagen y
comportamiento apropiados
para el entorno profesional.

Su presentacion o
comportamiento es
ocasionalmente inapropiado
para ¢l contexto,

Tiene una presentacién o
comportamiento inadecuados
para el entorno labaral.

No se observd este criterio en el
|desarrclio de fa pasantia




