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Presentacion: Objetivos especificos:
En la actualidad ha cobrado gran importancia dentro de las empresas - Manejar en detalle los diversos tipos societarios con que cuenta el ordena-
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la implementacion de sistemas de cumplimiento que permitan preve- miento juridico nacional para organizar la empresa.

el . P quep P J PRI SIE P ) :
nir escenarios daninos y agregarle valor a la organizacion. Es por ello = Entender el concepto de gobierno corporativo, sus objetives, su normativa y la
que es indispensable conocer y comprender cual es el rol que juegan importancia de su regulacion en la creacion de valor de la empresa.
las buenas practicas corporativas v las estrategias de cumplimiento. - Conocer los principios v caracteristicas del “Gobierno Corporativo” v del
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“Compllance y entender la necesidad de un emcoque en conjunto de ambas
Objetivos: instituciones: el “compliance corporativo”.
~bjetivos: P P
Este Diplomado tiene por objetivo entregar los conocimientos - Conocer.como-aplicar las “Buenas Practicas” universalmente aceptadas en la
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herramientas necesarias para anticipar e identificar los riesgos de gestion de ambas “instituciones” y particularmente en la prevencion y resolucion
sanciones, riesgos de pérdidas financieras y riesgos por pérdidas de de los conflictos éticos que se presentan en los negocios.
reputacion que se producen por cambios y modificaciones en las
leyes, regulaciones, codigos de conducta v estandares de buenas - Conocer en particular los derechos v deberes de directivos v ejecutivos, sus
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practicas para asi poder prevenir posibles infracciones legales y instrumentos de gestion y control, su responsabilidad civil y administrativa,
fomentar las mejores practicas corporativas normativa aplicable v los principios del “buen Gobierno Corporativo” en la
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tipologia societaria chilena.

- Conocer otras areas relacionadas al “compliance corporativo” y su funciona-
miento, identificando las principales normativas y tendencias sobre la materia en
el ambito de la de la libre competencia, del derecho del consumidor, de Ia
proteccion de datos personales y del ambito laboral.



Nuestra

' Metodologia

Este Diplomado es 100% online y se estructura en base a

4 cursos, cada curso se compone entre 4 y 5 modulos online que
podras realizar desde un computador o cualquier dispositivo movil.
Cada modulo tiene una duracion de una semana que finalizaré con
un control parcial. Una vez que hayas realizado los modulos
deberas rendir un examen final para poder aprobar el curso.

Los contenidos de cada curso combinaran lecturas dinamicas
propias del elearning, tales como textos, esquemas e infografias.
En tematicas donde los contenidos requieran mayor comprension
y ejemplificacion, existiran clases tedricas dictadas por los
profesores mediante video learning y capsulas practicas donde se
explicaran con mas detalles las materias tratadas, encontraras
también animaciones interactivas enfocadas en la aplicacion
practica de los contenidos, con la finalidad de formar profesionales
integros y capaces de resolver problematicas atingentes a su area.




Por lo que puedes

estudiar cuando v

dond eq/u’i eras.




Equipo Academico

Profesora
Rocio Garcia de la Pastora

Abogada Universidad Central de Chile.

Candidata a Doctor, programa La Regulacion del
Mercado de Trabajo, Estructura y Transformaciones del
Sistema Normativo de Relaciones Laborales, Universidad
de Salamanca, Espana.

Profesora de derecho laboral UDD.

Profesora

Fernanda Juppet

Abogada Universidad Central, Magister en Derecho de
la Empresa, Universidad del Desarrollo.

MBA con mencion en Fundaciones, Universitat de
Valencia, Espana. LL.M.

Universidad de California, Berkeley, USA.

Doctora en Business Management Cass, Europe.
Profesora de Derecho Economico y Contratos Mer-
cantiles Atipicos, Facultad de Derecho, Universidad del
Desarrollo.

Profesor
Francisco Pfeffer

Abogado Universidad de Chile y docente de
la misma universidad. Socio de Pfeffery Cia

abogados. Profesor de Derecho Comercial y
Director Académico de Educacion Continua

de la Facultad de Derecho de la Universidad del

Desarrollo.

Profesora
Macarena Gatica

Abogada de la Universidad Gabriela Mistral.
Gerente Legal de Masterbase y consejera de
Alessandri.

Profesor

Manfred Zink

Abogado Pontificia Universidad Catolica, Master
en Derecho (LL.M) Universidad de California,
Berkeley. Jefe de la Unidad de Fiscalizacion de
la Fiscalia Nacional Economica. Profesor de la

Facultad de Derecho de la Universidad del Desa-

rrollo.

Profesor

Rodrigo Reyes:

Abogado de la Universidad Diego Portales y
Magister en Gestion y Planificacion Tributaria

de la Universidad de Santiago de Chile (2000).
Socio y Director Juridico de la consultora Prelafit
Compliance con oficinas en Santiago de Chile 'y
Lima, Perd.

Profesor
Juan Antonio Peribonio:

Abogado Universidad de Chile. Ex director del
SERNAC. Socio de PDD y Cia Abogados.
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;Es para ti este
Diplomado?

Abogados y profesionales relacionados con la asesoria en empresas, que
requieran profundizar sus conocimientos en el compliance corporativo.

:Que contenidos
estudiaras:

A continuacion te presentamos la estructura del Dip|omado:



MALLA CURRICULAR DIPLOMADO GOBIERNO
CORPORATIVO Y COMPLIANCE

Curso Integridad corporativa, Curso Gobiernos Corporativosy Curso Corporate compliance, Curso Compliance Sectorial
ética en los negociosy creacion de valor en las programas de cumplimiento,
compliance empresas modelos de prevencion de

delitos y gestion de riesgos
legales

CONTENIDOS

Curso Integridad corporativo, ética en los negocios y

compliance

Temadticas del curso:

- Integridad Corporativa y Etica en los negocios. Principios y valores.

- Etica y Responsabilidad Social Empresarial. Sostenibilidad y Sustentabilidad.

- Principales topicos y autorregulacion. Principal normativa y directrices a seguir.
- Instrumentos de gestion del compliance. Codigos, manuales, protocolos, modelos,
matrices y certificaciones. Estandares y normativa aplicable. El riesgo normativo

- Incorporacion de Chile a la OCDE. Efectos en el compliance corporativo.
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Curso Gobiernos Corporativos y Creacion de Valor

en las Empresas

Curso Corporate compliance, programas de cumplimiento, modelos

de prevencion de delitos y gestion de riesgos legales

Temadticas del curso:

1) Organizaciones societarias, estructuras y crecimiento:

- Organizacion juridica de la empresa.

- El contrato de sociedad como estructura juridica base de la empresa. Caracteristicasy
diferencias entre los diversos tipos societarios.

- Estudio en particular de Sociedades Colectivas, de responsabilidad limitada, individual
de responsabilidad limitada, por acciones, en comandita simple y por acciones, Socieda-
des Andnimas, asociacion de cuentas en participacion, join ventures.

- Crecimiento de la empresa. Concentracion, influencia, absorcion, creacién. Fusionesy
adquisiciones. Division y transformacién. Grupos empresariales y control societario. Matriz,
filial, coligante y coligada. Personas relacionadas.

2) Gobierno corporativo y creacion de valor en las empresas:

- Concepto de Gobierno Corporativo. Objetivos de normas sobre Gobierno Corporativo.

- Principios de la OCDE sobre Gobierno corporativo.

- Separacioén entre propiedad y administracion.

- Problema de agenciay su solucion. Monitoreo y control.

- Responsabilidad de Directores, Ejecutivos y equipo gerencial. Nociones sobre responsabi-
lidad. Tendencias actuales en materia de responsabilidad. Estatuto aplicable a la respon-
sabilidad de los érganos de administracion societaria y a los Directores.

- Obligacionesy deberes de los directores y ejecutivos principales.

- Conflictos de Interés. Concepto, prevencion, mitigacion y solucién. Tratamiento norma-
tivo y casuistica. Operaciones con partes relacionadas. Comités de Directores. Directores
independientes. Obligaciones en operaciones de tomas de control. Criterios de autoeva-
luacion de los directores.

- El réegimen de la informacion en el mercado financiero. Obligaciones en materia de infor-
macion. Informacion esencial, reservada y privilegiada. Operacién con informacion privi-
legiada. La figura del insider trading. Proteccion de los accionistas minoritarios. Sanciones
civiles, penales y administrativas.

- Comision para el Mercado Financiero. Competenciay Estructura de la Comisién.

El procedimiento administrativo sancionador. Estructura, garantias y medidas intrusivas.

Temadticas del curso:

- Concepto, origen y fundamentos juridicos del compliance.

- Programas de compliance: elementos.

- La funcidn de compliance. Perfil del compliance officer o

EDP. Autonomia, recursos del EDP. Responsabilidades del directorio, responsabilidades
del EDP.

- Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

- Marco normativo nacional e internacional: Leyes de Responsabilidad Penal Regio-
nales (Pert, Argentina, Colombia, Brasil) Ley de Responsabilidad Penal Espariola, UK
Bribery Act, Foreing, Corrupt Practices Act (FCPA). Estandares internacionales (OCDE,
normas 1SO 37001, 1ISO 19600 y otras). Casos en Chile y en extranjero.

- Disefiando un programa de compliance. Modelo de prevencion

- Gestion de riesgos legales. Diserio de una matriz de riesgos legales y sus elementos.

- Evaluacion, revision y certificacion de un modelo de prevencion.

- Como se realiza una auditoria en compliance. Equipo que realiza la revision. Métricas
en compliance. Midiendo cultura de compliance.

- Lavado de activos (LDA) y Financiamiento de Terrorismo (FT). Modelo de prevencion del
lavado de activos y contra el FT. Ley 19.913 que crea la UAF. Delitos base de lavado de
activos.

- Seriales de alerta segtin sector econdmico.

- Casos en Chile y el extranjero.

- Investigaciones internas: Procedimiento de denuncia. Whistleblowing y canales corpo-
rativos de denuncia. Compliance Ombudsman. Implicancias laborales. Colaboracion
con la autoridad.Taller: andlisis de un caso

- Capacitacion, Difusion del programa de compliance: Capacitar efectivamente a los
empleados; Capacitar a la Alta Administracion

- Crisis y Manejos de incidentes de compliance



Curso Compliance Sectorial

Tematicas del curso:

- Libre Competencia 'y Compliance.

- Compliance en Ley de Proteccion del Consumidor.

- Transparencia, proteccion de datos, cyber seguridad y compliance corporativo.
- Compliance Laboral.



:Quien me
acompanara
en este proceso?
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Nuestro equipo
estara contigo en todo
momento

Docente:

El profesor de cada modulo estara contigo para
atender las dudas académicas que requieras
mientras estés cursando el Diplomado.
Tendras respuesta en 24 horas.

Coordinadora Académica
Sera tu contraparte directa, acompanandote
durante todo el proceso, encargada de incentivar

el cump|imiento y la finalizacion exitosa del programa.

Soporte Tecnico

Equipo a cargo de dar soporte técnico de tu
plataforma de estudio, resolviendo tus dudas e
inconvenientes que se pudiesen presentar durante
el desarrollo de tu Diplomado.
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Universidad del Desarrollo

Mas informacion

Duracion Diplomado: 21 semanas
Total horas: 114 horas académicas
Matricula: $150.000

Valor: $950.000

Fecha de Inicio: 21 Julio 2020

Fecha de término: 14 Diciembre 2020

Formas de pago:
- Tarjeta Crédito (cuotas segun banco)
- Cheques (Pago con cheque Diplomado: 6 cheques, 1 al dia, 30, 60...)

- Transferencia Bancaria
Datos cuenta:

Empresa: VGroup SPA

Rut: 76.274.551-8

Banco: BANCO BICE

Cuenta corriente: 21-00217-8

tContactanos!

Emilia Fernandez

(+562) 26057847
programasudd@vgroup.cl
programasudd.vgroup.cl

Universidad del Desarrollo

ACREDITADA

INVESTIGACION

AROS




