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Que sistema tenemos desde 1981

* Previo a 1981
* Multiples cajas cada una con reglas diferentes
* Contributivo empleador/trabajador
* Reparto con fondode reserva
* Beneficio definido

* Administracion publica
* Sin garantias

* Post 1981
* Sistema unico de administracion descentralizada
* Contributivo solo trabajador
» Capitalizacion en cuentas individuales
* Contribuciones definidas
* Administracion privada regulada por el Estado
* Pensién minima garantizada muy exigente + pension asistencial

* Post 2008

* Seinstaura un Pilar Solidario que otorga a beneficiarios pertenecientes al 60 % de las familias mas pobres una pension basica
solidaria (PBS) P_ara quienes no pertenecen a un sistema previsional y un aporte previsional solidario (APS) a gwenes no
alcanzan a autofinanciar un minimo graduado desde la PBS has la pensipn maxima con aporte solidario (PMAS)



Reforma de 1981 T

en multiples
cajas

Financiamiento No Contributivo Contributivo
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Beneficios definido Contribuciones definidas

@

Capitalizacion

Gestion del financiamiento

Regla de beneficios
Privada

Administracion

Redistribucion Con subslaios cruzados




El sistema de AFP

Desde 1981 se obliga a depositar 10 % del ingresoo imponible a un sistema de AFP.
Ese aporte es una cuota de ahorro individual vy el sistema lo invierte para que crezca.
El total final es el ahorro previsional para adquirir una pension.

SE puede elegir entre empresas que nos administran los ahorros y seleccionar entre cinco Fondos.
Nos cobran una comision

Sistema AFP
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Ahorro capitalizado con 10 % durante la vida laboral




El sistema de AFP

En el ano 2006 la presidenta Bachelet, se dio cuenta que varios adultos mayores o:
1. No tenian condiciones para ahorrary quedaban sin pensiones,

2. O ahorraban poco y autofinanciaban pensiones bajas.

Habian problemas de densidades de cotizaciones
1. El cuidado de la casa, de los nifios, de los abuelos y enfermos era un factor.
2. Laestabilidad y calidad del empleo otro.

50 % de los adultos mayores en esta situacion
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Nivel de |la pensioens auotfinanciada.
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Densidad de Cotizaciones ©

Universo de Pensionados 2007-2014 ‘ E
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Mediana Media N° J 4=

e

Mujer 45% 48% 248.237 )
Hombre 64% 58% 192.769
Total 54% 52% 441.006

Nota: Densidad calculada como nimero de meses cotizados sobre meses totales en
el sistema. Se excluyen densidades fuera de rango (5% del total aprox.). Fuente: SP

Autofinanciado con 10 % trabajadores



Reforma 2008: Opciones tomadas

2008 ‘ \

Extremo 1 Extremo 2

Financiamiento No Contributivo Contributivo

Gestion del financiamiento Reparto Capitalizacion

Regla de beneficios Beneficios definido Contribuciones definidas

Administracion Publica

Privada

Redistribuciéon BEELEISlCEI[R-RE! hs1010s cruzados
Beveridge

Con subsiaios cruzados

Con la incorporacion del pilar solidario, el déficit permanente ha debido modificarse debido a que se eli
asistenciales, y las pensiones minimas de la reforma de 1981, para transformarlas en las garantias de Pensiones Basicas Solidaria
y Aportes Previsionales Solidarios de la reforma de 2008.




El pilar solidario

1. SE crea un nuevo pilar no contributivo (con cargo a impuestos generales)

1. PBS Pension basica Solidaria plana parta quienes no han cotizado

2. APS Aporte Previsional Solidario decreciente para quienes habian ahorrado
2. Hay que estar en el 60 % de los hogares mas pobres

Nivel de |la pensioens auotfinanciada.

Sistema AFP

$104 000

Autofinanciado con 10 % trabajadores



Cuanto le cuesta

Segun el presupuesto para este ano 2017,

Mantener el Pilar Solidario cuesta USS 1681
millones,
Menor al gasto en las FFAA (US $ 2083 millones) y

Y menos al costo de haber cambiado el sistema en
1981 USS 4664 millones

Gasto Puablico Total en Pensiones Presupuesto Ano 2017

millones de | millones de | % del
B ici
S pesos délares PIB
S 416.980 UsSD 642 0,34%
Pension Basica Solidaria Vejez 471.731 UsSD 726 0.38%

Pension Basica Solidana invalidez

UsD 314

Fondo de Rade s Ley N* 20128

UsSD 1.339

USD 743

el O Shito MAcO e Contribithen__} 3_SULISL| USD 1.5 | S.80% |

Fuente: Fundacion SOL en base a presupuesto vigente 2017, DIPRES



El pilar solidario

1. Enel ano 2015 una nueva comision decidio ver la suficiencia de las pensiones
1. 79 % bajo del salario minimo
2. 44 % bajo la linea de la pobreza

Nivel de |la pensioens auotfinanciada.
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Autofinanciado con 10 % trabajadores




Para comprender el descontento

Trabajadores ahorrans al ano
(basado en Marzo 2017) con
el 10 % de cotizacién

US S 7032
millones

Sistema AFP



Para comprender el descongento

Estas empresas, casi
todas extranjeras, US S 912
nos cobran millones
comisiones por
alrededor de

El 75% de los fondos de pensiones que administran las AFP,
estara a cargo de 3 empresas de Estados Unidos.

& AFP Activos (%) Grupo controlador Pais
< ProVida A povida  29.40% L =
bl 7.40% Metlite EE.WU —
e -
Cuprum Cuprum 21,307 principal EE.WU
3% o —
Q ’ |
i B HABITAT Habitat 26,20% Prudential-CCHC * EEUU - Chile BB g
i/_') . jel Inversiones atlantico Ltda
dp@ & Seuve ase Modelo 2,10% (Andrés Navarro) ** G “

PlanVital Bt 3.00% BTG Pactual - @51 ™ Brasil- Suiza Pt |

. .
AEP b
A Capltal Capital 20,00% SURA S.A Colombia m
lumlc Fundacidn SO0, en Nwasuo«menamw de pensiones, notas de peensa (emol, Diarko financiero y mostrador mercados)
* AP Mabitat informd que la a de s ($9) otorgh su W a Financial para adquinir a ravés de su flial

Prudential Chile SpA, directa o | nﬂ«ume hasta el g0, ;ﬁ del total de las acclones de Mabitat. Al completarse esta operaciin el 75% de los

fondos de afillados a AFP estard a cargo de 3 empresas estadounidenses. O

** Andrés Navarmo a su vez es contrelador de SONDA la cual ha sido la encargada de proveer el sistema de cobro com la tarjeta B! fundadénsol
*** B (empresa Suizo-aliana) fue comprada por BTG Pactual (Empresa Beasiefa) I



Para comprender el debate

Por eso propone que el nuevo
aporte del empleador de 5 %

adicional se administre fuera de
las AFP y que corresponde a

Trabajadores

0
US S 3516
millones

Empleadores

Sistema AFP




Para comprender el debate

1. Por eso, una primera medida del gobierno es la creacion de un ente auténomo, independiente vy
transparente, al estilo del Banco Central que represente a los trabajadores, empleadores y al gobierno
chileno, en la administracion del aporte del empleador a la seguridad social:

1. Para mejorar las pensiones hoy

2. Para mejorar las pensiones manana

3. Para compensar a grupos vulnerables en particular mujeres

4. Para moderar el efecto de los aumentos de |la esperanza de vida media del pais en las pensiones de los
mas vulnerables

Una parte
para mejorar
el ahorro de

trabajadores

US S 3516 e i como Pedro
millones | |

Empleadores Otra parte para transferirle a quienes
tienen poca o ninguna capacidad de
ahorro como Juana.



Para comprender el debate

1. Debemos consensuar cuanto se dispondra para los propositos

1. Solidaridad intergeneracional
2. Solidaridad intergeneracional
3. Grupos especificos

2. Habra un mayor financiamiento pare el pilar solidario (holgura fiscal)

US S 3516
millones

Hoy US S 1681
millones

Posible de aumentar
con crecimientoy
reasignacion de gastos

Para disponer de un
financiamiento minimo de
USS 5197 millones para
complementar el ahorro y/o
transferir a los vulnerables




Para comprender el debate

1. Deberan disenarse un conjunto de subsidios cruzados
Para actuar a través del pilar solidario, para aumentar su cobertura al 80 % de las familias mas
pobres
Para complementar las pensiones de los hoy dia jubilados en particular mujeres
Para mejorar la capacidad de ahorro de los hoy activos y futuros jubilados

Nos preguntamos si no
Gasto actual en podemos mejorar las

Pilar solidfsurio pensiones con este
USS 1681 millones financiamiento

Dispondremos de un

financiamiento minimo de ) AN
USS 5197 millones para US 5 1406 millones
: L para ahora
complementar el ahorro y/o Financiamiento 5 %

transferir a los vulnerables de empleadores
USS 3516 millones US $ 2110 millones
para mejorar ahorro

y pensiones futuras




Como se financian las pensiones hoy?

NUMERO Y MONTO PROMEDIO, EN U.F., DE LAS PENSIONES PAGADAS EN EL MES

POR MODALIDAD, SEGUN TIPO DE PENSION
(A1 30 de junio de 2017) S 198 400

MODALIDAD DE PENSION

o CUBIERTO POR EL SEGURO (1) RETIRO PROGRAMADO | RENTA TEMPORAL |RENTA VITALICIA (2) TOTAL (3) $322 113
e NUMERO pROMEDIO | NUMERO | prolnio |NUMERO| ppoiienio | NUMERO | prolienio | NUMERO |peoienio S 233 052
VEJEZ EDAD 0 0,00 376.603 4,74| 24.880 20,52 180.159 11,28 581.642 7,44
VEJEZ ANTICIPADA 0 0,00 23.886 16,38 2.158 35,64 | 208.165 11,34 234.209 12,08 S 190 121
INVALIDEZ DEFINITIVA TOTAL 3.672 11,49 65.560 4,56 5.500 26,64 38.891 13,01 113.623 8,74
INVALIDEZ DEFINITIVA PARCIAL 0 0,00 11.466 4,38 568 21,82 4.762 10,30 16.796 i3 $ 171 723
VIUDEZ 8.177 6,76 82.741 5,11 362 22,88 | 104.926 7,40 196.206 6,44
ORFANDAD 250 1,61 35.762 2,37 237 7,94 21.897 2,95 58.146 2,61 $ 64 263
OTRAS 583 3,21 9.343 2,41 15 11,85 9.074 4,35 19.015 3,37 $ 89 861
TOTAL 12.682 7,87| 605.361 5,05| 33.720 22,44 | 567.874 10,27 | 1.219.637 7,99
NOTAS: | (1) | Corresponde a las pensiones que se estan pagando de acuerdo a la modalidad "cubiertas por el seguro” existente antes de las modificaciones s 2 13 053
introducidas al D.L. 3.500 por la Ley N* 18.646 del 29.08.1987.
(2) | Fuente: Superintendencia de Valores y Seguros. .
(3) | Se excluyen las pensiones que corresponden a primer pago y las pensiones transitorias de invalidez.

VALOR U.F. al 30.06.2017 = 26.665,09 .

Informacion actualizada el 27 de julio de 2017




Como se financian las pensiones hoy?

(&l mes de junio de 2017)

NOMERO ' , MONTO PROMEDIO DE LAS PENSIONES AUTOFINANCIADAS EN UF. Y MONTO PROMEDIO DE LAS PENSIONES TOTALES (AUTOFINANCIADAS MAS APORTE PREYISIONAL SOLIDARIO) **' EN

U.F. DE LAS PENSIONES POR YEJEZ PAGADAS EN EL MES . SEGUN AROS COTIZADOS Y SEXO

Tipo de Tramos de afios MUJERES HOMBRES TOTAL
pensién cotizados Nimero Pensidn autofinanciada | Pension total (autofinanciada | Mimero Pensidn autofinanciada | Pension total (autofinanciada | Ndmero Pensidn autofinanciada | Pension total (autofinanciada
mas APS) mas APS) mas APS)
Promedio Mediana Promedio Mediana Promedio Mediana Promedio Mediana Promedio Mediana Promedio Mediana
> 0y<=1ano 17.875 2 076 374 386 4.917 380 3.86 5,00 461 22792 240 192 401 386
>1y¢=5 36.545 3.07 3.86 4,08 3.86 19.708 3.78 3.86 515 449 56.253 3.3 3.86 445 3.86
> 5y¢=10 43.783 388 386 450 386 28697 4.23 3.86 565 5.02 72.480 4.02 386 495 3.94
>10y<=15 44.714 465 386 5,18 386 32.907 536 4.00 661 561 77.621 495 386 578 478
>15y<¢=20 45.765 5,86 4.96 6,31 4.96 35.518 6,83 4,96 7.89 579 81.283 6,28 4,96 7.00 543
| Vejez edad >20y<=25 49.938 763 5,25 7.97 543 39.640 8,93 543 9,79 6,33 89.638 8,20 542 878 5,86
>25y<=30 43.829 101 817 10,36 855 42.952 1242 735 13.03 814 86.781 125 707 168 835
>30y<¢=35 27.667 13,30 10,30 13,35 10,91 34.297 1815 12,10 18,45 1213 61.964 15,99 11,44 16,17 1145
>35y<¢=40 2128 18,06 15,27 18,07 15,27 3.801 24,63 18,47 24,70 18,47 5.929 22,27 17,04 22,32 17.04
S 24.553 167 0,76 266 246 1146 10,96 5,68 159 6.1 25693 2,08 0,80 3.08 249
Total 336.857 6,13 4.11 6,71 4,96 243.583 9,24 542 10,15 6,08 5280.440 743 4,96 815 542
> 0y<=1ano 620 5,69 483 6,62 6,36 1.758 6,63 5,28 7.88 7.06 2.378 6,39 515 758 6,89
>1y¢=5 2.582 5,94 4.90 6,78 6,30 8.218 6,90 5,25 A 7.02 10.800 667 5,14 7.80 6,87
> By<=10 5.173 6,84 527 7.55 659 13.037 8.07 5,60 9.14 727 24.210 7.8 549 880 7.4
>10y<¢=15 8.779 8,07 6,22 8,68 7.23 35.353 9,75 6,84 10,62 7.95 44.132 941 6,69 10,23 .79
Vejez >15y<¢=20 9.973 10,36 8,18 10,80 8,67 44.439 11,65 8,23 12,34 8,92 54.412 141 822 12,08 8,87
| anticipada >20y<=25 5.893 11,95 9.73 12,24 982 36.603 1369 9,54 14.26 9,84 42496 1345 9,57 13,98 9,84
>25y<=30 2917 1349 10,63 13,68 1073 27.635 16,08 10,73 1651 10,81 30.552 1583 10,73 16,24 10,79
>30y<¢=35 1.312 13,77 10,64 13,85 10,64 16.900 19,73 1312 19,96 1312 18.212 19,30 12,75 19,52 1276
>35y<=40 188 15,08 12,00 15,07 12,00 2676 2060 15,04 20,70 15,04 2.864 20,24 14,66 20,33 14,66
san 687 965 738 1021 812 1.994 1384 10,63 14,36 10,83 2681 1277 968 1329 10,00
Total 38.124 9,59 FAll 10,03 777 194.613 12,57 817 13,25 8,82 232.737 12,08 7,93 12,73 8,63

| Fuente: Superintendencia de Pensiones.
Notas: (1) Corresponde al nimero mensual de personas que reciben pago de pensidn autofinanciada en el mes. Incluye todas las modalidades de pensidn. Mo considera a aquellas personas que financien su pension solo con APS. En los casos en que un pensionado reciba

mas de una pension, se informa el mayor valor de la pensidn. En los casos en que una persona reciba pension a través de una AFP yuna Cia de Sequros, se suman los valores de ambas pensiones.

(2] La pensidn total corresponde a la suma de la pensidn autofinanciada mas el valor del APS recibido en el mes.
| [3) Corresponde a aquellas personas que registran inconsistencias entre las variables nimero de meses cotizados y ndmero de meses transcurridos desde la fecha de afiliacidn hasta la fecha de pensidn.




Como se financian nuestras pensiones?

A partir de lo Cuadros Estadisticos de |la Superintendencia
de pensiones vemos que

La Pension promedio que se financia hoy es de 7.99 UF,
es decir $ 213000
Se financian 1220000 pensiones al mes, 815000 de ellas
por vejez y el resto de invalidez, orfandad, y viudez.
El costo total anual es de US'S 4800 millones
1. Estacifra es menor al total de lo que se recauda
cadaanoconel 10% (USS 7 032 millones)
Esta cifra contiene aproximadamente un 10 % de
APS financiado por el gobierno (USS 480 millones)
Por lo que en PBS deben pagarse
US S 1150 millones a 582 mil beneficiarios.
4. Una vez disponibles, se puede aumentar 20 % las
pensiones actuales con solo USS 960 millones o 1,37
puntos de los 5 que aportaran los empresarios.

NUMERO DE BENEFICIARIOS Y MONTO, EN $ DE BENEFICIOS PAGADOS EN EL MES
TOTAL PAIS, SEGUN SEXO DEL BENEFICIARIO Y TIPO DE BENEFICIO

junio-2017
SEXO DEL TIPO DE BENEFICIO TOTAL PAIS

CAUSANTE NUMERO MONTO $ (1)
PBS Vejez 107 911 11.134.611.297
PBS Invalidez 76.366 7.980.190.244
HOMBRES APS Vejez 313.616 20.410.585.299
APS Invalidez 29.496 2.850.199.068
Complemento Trabajo Pesado 0 0
PBS Vejez 291.766 30.108.905.912
PBS Invalidez 105.559 11.086.367.744
MUJERES APS Vejez 432.504 28.506.998.823
APS Invalidez 35.330 3.494.063.541
Complemento Trabajo Pesado 0 0
PBS Vejez 399.677 41.243.517.209
TOTALES POR |PBS Invalidez 181.925 19.066.557.988
TIPO DE APS Vejez 746.120 48.917.584.122
BENEFICIO |APS Invalidez 64.826 6.344.262.609
Complemento Trabajo Pesado 0 0
TOTAL 1.392.548| 115.571.921.928




Subsidios segun la propuesta del gobierno

1. Elactual gobierno propone :
1. Utilizar parte del financiamiento de los empleadores para mejorar en 20 % las pensiones de
ambos pilares existentes, y un tope de S 600 mil
2. Pero, considerar aumentos en el nivel y la cobertura de la PBS.

Sistema AFP

Nivel de |la pensioens auotfinanciada.

Autofinanciado con 10 % trabajadores




Subsidios segun la propuesta del gobierno

1. Y, solo alargo plazo, se beneficiarian con un ahorro mayor de 30 % mas.:

Sistema AFP

Nivel de |la pensioens auotfinanciada.

Autofinanciado con 10 % trabajadores




Subsidios cambiando la propuesta gobierno

1. SE puede sugerir cambiar lo propuesto por el actual gobierno en cuanto a:
1. Considerar aumentos en el nivel y la cobertura de la PBS y elevar las pensiones totales
2. Utilizar parte del financiamiento de los empleadores para mejorar el esfuerzo contributivo
para acercarse al salrio minimo
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Nivel de |la pensioens auotfinanciada.

Autofinanciado con 10 % trabajadores




Conclusiones

 Serio problemade politica publica: malas pensiones

* Necesidad de financiamiento adicional
 Del Estado en General
* De la Seguridad Social
e Del esfuerzo personal
e Cuanto para solidaridad cuanto para cuentas individuales o ahorro

personal

* Estan en juego:
* Roldel Estado en la administracion
e Solidaridad
* Viabilidad
* Participacion



