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El 8 de septiembre de 2016 fue publicada la ley
20.940, que (segun su titulo) “moderniza el
sistema de relaciones laborales”.

Comenzod a regir integramente el 1 de abril del
2017.

Después del fallo del TC del 9 de mayo de 2016,
la cuestion relativa a la titularidad de los
grupos de trabajadores no sindicalizados para
negociar colectivamente se convirtié en uno de
los temas mas complejos de abordar para los
operadores juridicos.
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Modificacion de la definicion de contrato
colectivo, contenida en el articulo 6° del CT,
que pretendio excluir la referencia actual “a
los trabajadores que se unan para negociar
colectivamente”. "




El nuevo articulo 303 inciso primero, que excluia de
la definicion de I|a negociacion colectiva la
referencia al grupo negociador;

...SU inciso tercero, que solo contemplaba como
derecho de Ilos trabajadores a negociar
colectivamente a través de la o las organizaciones
sindicales que los representen, excluyendo
nuevamente al grupo negociador; y

..el inciso quinto que restrlnqla la posibilidad de
neqomar colectivamente _ge% los grupos de
trabajadores a todas mpresas en que no
exista orgamzacuon,@: fcon derecho a
negociar.




El nuevo articulo 315 relativo a la negociacion
colectiva semi-reglada que contenia el
procedimiento disenado en el proyecto para
que negociaran colectivamente los grupos o
coaliciones de trabajadores en las empresas en
que no existe derecho a negociar
colectivamente.

El nuevo articulo 321 inciso segundo, tercero y
cuarto, que enunciaba los instrumentos
colectivos y distinguia entr" ontrato colectivo,
convenio colectlvo y+“acuerdo de grupo
negociador, definiepetQ cad y Yno de ellos; y..




El nuevo articulo 328 que establecia la
legitimacion activa del sindicato de empresa
respecto de |a negociacion colectiva
reglada, excluyendo nuevamente al grupo

negociador o coallcuon




» ¢, Existe el grupo negociador?
» ¢, COMo negocia?
» ¢, Genera instrumentos colectivos?
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“...si bien los grupos negociadores
pueden formular y acordar
condiciones comunes de trabajo
con su empleador, las que son
vinculantes para las partes vy
producen los efectos comunes de
todo acuerdo contractual, dichos
instrumentos no tienen los efectos
juridicos que el Libro IV del Cédigo
del Trabajo asigna al instrumento
colectivo suscrito en el marco de
una negociacion colectiva reglada
(contrato colectivo) o no reglada
(convenio colectivo) de sindicato”.

“Conforme al analisis sistematico y
armoénico de todas estas normas
del Cbédigo del Trabajo, se debe
concluir que los acuerdos de
grupo negociador celebrados
entre empleadores y grupos de
trabajadores que se han unido
para negociar colectivamente
constituyen legalmente un
instrumento colectivo”.

La DT e mobile, qual piuma al vento...




Fallo del TC ofrece una pauta interpretativa:

Si se declarod inconstitucionales las normas del
proyecto que pretendian excluir al grupo o
coalicion de la negociacion colectiva reglada...

...por contrapartida, quiere decir que el grupo
negociador puede participar de la negociacion
colectiva reglada...

...y, entonces, donde dice si/ndicato los

operadores deberan leer sindicato y grupo
negociador.



